
○ 研修会期日　　　　　令和元年７月29日（月）　

〇 参加者数　　　　　　350名(役員8除く）

○ アンケート提出数　　318名（回収率　90．9%）　　

1 講演１の内容について職務の参考になりましたか。

評価平均：3．7

4 3 2 1 無回答

十分なった かなりなった 少しなった ならなかった 無回答

人数 226 60 17 1 14

％ 71.1 18.9 5.3 0.3 4.4

2 講演２の内容について職務の参考になりましたか。

評価平均：3．8

4 3 2 1 無回答

十分なった かなりなった 少しなった ならなかった 無回答

人数 253 40 3 0 22

％ 79.6 12.6 0.9 0.0 6.9

★参加者の感想（抜粋）「研修会全体をとおして」
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評価

令和元年度　第2回　山口県養護教諭研修会を終えて

令和元年度第2回理事会資料

評価

本日2つの講演を聞いてとても参考になりました。スマホ・アプリの実態では、スマホ・アプリ・ＳＮ
Ｓが多様化している今こそ、保護者を含め子どもたちへの正しい知識が必要であると改めて実感しま
した。スキルラダーの講演では、自分に足りないスキルを改めて自覚することができました。まだ、1
年目ですがこれからもっと成長していくよう頑張ります。ありがとうございました。

スマホについて、子どもとしっかりとルールを決める！ということが大切だと改めて感じました。ス
クリーンタイムはさっそく活用していきたいです。こたエールを見て日頃悩むアドバイス方法も参考
にさせて頂こうと思います。スキルラダーでは、養護の専門性とは「深さ」というお言葉がすごく印
象的で自分にもスーと入ってきました。体温は手の甲で触るというのも初めて知り、子どもとのスキ
ンシップや子どものどんな些細な言動も見逃さないことの大切さを改めて痛感しました。

スキルラダーの講演会は大変勉強になりました。めざす養護教諭像をしっかりとイメージしながらス
テップアップできるよう努力したいと思いました。救急処置編だったので、いつか、他の領域の講演
も聴いてみたいと思いました。中村先生の明るく元気でパワフルで、さわやかな養護教諭に本当に会
場のみんなが憧れたと思います。研修会お世話になりました。ありがとうございました。

午前のＳＮＳとの付き合い方の研修では学校でもＳＮＳ、ゲームの使いすぎ等が問題となっているた
め、その解決に生かしていきたいと感じました。午後からの研修は、学びになるとともに、自信のモ
チベーションの向上にもつながりました。今後も学ぶ姿勢を忘れずに自己研鑽に努めていきたいで
す。ありがとうございました。
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スマホやアプリでの現代社会における直近課題についてできる対応の具体的な方法や対策がよくわ
かった。「人と人との関わり」であるというのが根本的な問題という意識を改めて感じることができ
た。ストンと落ちる一言を言える養護教諭になれるようさらに自己研鑽に励みたい。午後は、養護教
諭の役割や専門性について考える大変良い研修となった。

養護教諭としての在り方、姿勢を教えていただいたように思う。採用されて８年目になるが、他の教
員や保護者などへ活動を広げていくことや救急処置においても様々な病気や要因を念頭に入れて対応
していくことなど、まだまだ視野が狭く研鑽が必要だと感じた。世界でも独特の職業でもあり、誇れ
る仕事に携われていることに誇りを持ち、「達人」を目指していきたいと思った。

メディアとの付き合い方やトラブルの危険性についてよく分かりました。どのようなトラブルに巻き
込まれる可能性があるのか大人も子どもも知っておくことが大切だと思いました。何かトラブルに巻
き込まれたとき、子どもが相談しやすい保健室でありたいとも思いました。スキルラダーは、いろい
ろな事例をもとに学ぶことができました。自分の活動を振り返る視点になることが分かったので、今
後活用していきたいなと思いました。

午前中はスマホ、アプリ利用についての講話でした。私自身知らない情報もあり、大変参考になりま
した。子どもたちに相談をされた時、子どもたちの困っていることをしっかり聞いて受けとめたいと
思いました。午後はスキルラダーの講話でした。日々スキルアップしていくためにも、日々の実践を
振り返ることの大切さを実感しました。達人を目指して日々の仕事に取り組んでいきたいと思いま
す。

午前中の講演も午後の講演も大変勉強になりました。具体的に事例をたくさん出してお話ししていた
だいたので、自分自身の職務を振り返りをすることができた。まだまだ研修が必要だなと感じたの
で、今日紹介していただいた本や、ＨＰ等で勉強していきたいと思いました。

スマホの使い方については、養護だけではなく生徒指導や学校全体で取り組むべき課題がたくさんあ
ることを改めて実感した。スキルラダーについては、養護には何が求められているのか、見える化の
大切さ、わかりやすさが重要なことがとても具体的で良い刺激になった。どちらも現状の学校で気に
なる内容でとても良い勉強になりました。

夏の研修は、いつも様々なテーマが取り上げられており執務の参考になり、いつも楽しみにしてい
る。企画・運営をありがとうございます。”不安はプロとして持ち続けるもの”ということで、不安
感は悪いことではなく、技術を磨き実践していくという姿勢（思い）を大切にしていくことだと強く
思った。

スマホについて、使い方・機能などについてもっと自分自身が知っておくべきだと思った。生徒たち
がよく使うものについては特に関心を持って勉強したい。また、自分は年齢的には達人の域でないと
いけないと思うが、まだまだスキルが足りないと実感した。とても勉強になった。

メディアについては、使わない選択はないため、「どう付き合うか」を大切に伝えていきたいと思っ
た。スキルラダーについて、自分のやってきた仕事やどこまで判断し対応しているのか、今後どのよ
うに職務につなげばよいのか客観的に振り返る方法を教えていただき、大変参考になった。資質向上
のために役立つ内容だった。

どちらの講演も大変参考になりました。フィジカルアセスメントをグループで実際に行ってみたかっ
た。

スキルラダーでは自分の能力の位置が明確となり、何をすればスキルアップができるのか、理解がで
きました。1人の職場で100点の対応がなかなかわからず、現在の対応が正しかったのか、何が足り
なかったのかわからないままうやむやにしてしまうこともあります。そうではなくて、このような指
標で何が足りないか自身で振り返るようにしたいと思いました。また、養護の専門性とは”深化”だ
という言葉はとてもその通りだなと思いました。

講演1はＳＮＳのことを知らなくても、子どもに相手を思いやる気持ちの大切さや自分の個性を大切に
することを伝えるという役割ができるのだということがわかり、自信がもてました。講演2では自分の
持っている知識と対応能力を振り返ることで、まだまだ欠けている視点が多くあったことで学べまし
た。2つの講演とも養護教諭の仕事に対する熱い気持ちを感じることができてとても有意義でした。

スマホ、ネットについて、身近な課題だなと改めて感じました。まずは生徒たちにネットに発信（ラ
インなど）する前には「そのメッセージは送って大丈夫？相手はどう思う？」と聞きたいと思いま
す。スキルラダーでは、技術がなければ思いは届かない、という言葉の通り、もっと自己研鑽に努め
たいです。
どちらの講演もとてもためになりました。午前中の講演はＳＮＳの恐ろしさ、ＳＮＳに疲れを感じて
いる者、とても多いということ、リアルに知ることができました。午後の講演は、経験年数を重ねれ
ば重ねる程、不安を感じていたのですが、「不安はプロとして持ち続けるべきもの」と言われ、不安
を持つことははずかしくないことと思い、もう少し自己研鑽に努めたいと励みになりました。ポジ
ティブにとれました。


